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I Zu selten erreichen interessante Innovationen die Versorgung...
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...oder stecken in den Entscheidungswegen der Versorger fest.

= Welche Kosten sind notwendig?

o Integration = Welche Partner sind relevant?
O A
©
Qo“‘ = Wie wird Erfolg gemessen?
L Pilotierung o . . o
& = Welcher zeitliche und inhaltliche Rahmen ist sinnvoll?
&
$
Q;,Q = Welche Auswahlkriterien sind sinnvoll?
&
.\b° = Wie ist das Aufwand-/Nutzenverhaltnis?
&0 ...................................................................................
é\‘? = Welche Lésungen sind verfiigbar?
« Marktanalyse

= Welche rechtlichen Anforderungen gibt es?

= \Was machen andere?
Bedarfsanalyse
= Wie grol} ist das Potential?

'?]h!, dht | digital health transformation eG 4. Juni 2020 4




I Die dht ist ein Zusammenschluss von Versorgern, die die digitale
Transformation gemeinsam meistern wollen.

Strukturmodell Genossenschaft

Mitglieder

Aufsichtsrat Generalversammlung
Beirate Faigitat health Externe Partner
transformaticil

-
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Hauptziel der dht ist die definition von Win-Win Situationen fir
Mitglieder und Partner.

— ,Irnngvat'ionsgrad

Innovationsprojekte Investment / Beratung Forschung & Entwicklung
Projektbezogene Zusammenarbeit Bereitstellung von Risikokapital oder Aktive Beteiligung an F&E Projekten
mit bereits verfligbaren Lésungen Beratungskapazitaten:

Zugang zu hochklassigen

el sk e " Attraktive = Wirtschaftliche Beteiligung mit :
Innovationen aus der Forschung

Mitglieder Kooperationskonditionen potentiellen Skalierungseffekt
= Datenbasierte
Entscheidungsunterstiitzung

= Beteiligung an zukinftigen
Geschéaftsmodellen

= Transparenter Weg in die = Smart Investition in = Datenschutzgerechter Zugang zu
Versorgung unterschiedlichen Versorgungsdaten

= Zentraler Ansprechpartner fir Entwicklungsstufen = Zugriff auf medizinischer
Marktzugang = Marktzugang Uber Mitglieder Expertise

und Netzwerk
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Den Mitgliedern werden konkrete, validierte und rabattierte
Losungen empfohlen.

Anfrage

<«
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Mitglied
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Evaluation

Verhandlung
Pilotierung

Vorstellung &
Auswabhl Pilot

Finanzierung
Pilot

v

Verhandlung

Rabatt &
Rahmenvertrag
A 4
Durchfiihrung VorsteI‘I ung
Pilot Ergebnisse &
Rahmenvertrag

Beauftragung
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Die gemeinsamen Projekte haben das Ziel sowohl die Effizienz als
auch die Qualitat der Versorgung zu verbessern.

~N

Effizienzsteigerung Qualitatssteigerung
durch Verbesserung der Planung und Organisation, durch neue Diagnose- und Therapieformen,
Digitalisierung der Administration oder Optimierung der personalisierte Medizin oder Analyse medizinischer
Informationsbereitstellung. Daten.
Change Management Regulatorische Herausforderungen
Innovationsgrad Lange Entwicklungsdauern

Innovationsprojekte F&E Projekte

Investitionen / Beratung
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Der Fokus liegt nicht auf der Duplizierung bestehender, sondern auf
der Etablierung sinnvoller neuer Strukturen.

"dht,

=  Eine gemeinsame ,Forschungs- &
Entwicklungsabteilung”

=  Eine Schnittstelle zu digitalen Innovationen

=  Ein externer Unterstitzer der digitalen
Transformation

=  Ein zentraler Ansprechpartner fir digitale
Innovationen
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Eine gemeinsame IT- oder UE-Abteilung

Ein Berater fiir Digitalisierungsstrategie

Ein Systemintegrator oder Prozessmanager

Eine reine Einkaufsgemeinschaft zur
Optimierung der Marge
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I Die dht mochte moglichst viele Partner und Mitglieder fir die
Genossenschaft gewinnen.

Wir suchen...

Neue Mitglieder

-.- %
E? Ale}(laner @ BBT-Gruppe %:\ﬁs J l
Kaiserwetter Ul M C

Digitale Innovationen, Co-Investoren, etc.
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksambkeit!

JARED SEBHATU, Chief Executive Officer
mail: jared.sebhatu@digital-health-transformation.de
mobil: +49 (0) 152 08292473

digital health transformation eG
Krausnickstralde 12A
10115 Berlin



